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หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  
สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมไฟฟ้า  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2567)
สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมไฟฟ้า    
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม     วิทยาเขตขอนแก่น
วันที่จัดทำ 28 ตุลาคม พ.ศ.  2568

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1.1  รหัสและชื่อรายวิชา
30‑401‑001‑001
วิชา นวัตกรรมและเทคโนโลยี ดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้
Innovation and Digital Technology for Learning Management
1.2  จำนวนหน่วยกิต

3(2-2-5)

     
- จำนวนบรรยาย 2 ชั่วโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง/สัปดาห์  เรียนรู้/ค้นคว้าด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์  
 
- จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ที่อาจารย์ผู้สอนให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
1.3  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

1.3.1 หลักสูตรที่ใช้
(  ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  
สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมไฟฟ้า
(  หลายหลักสูตร

1.3.2 ประเภทของรายวิชา
(  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  กลุ่มวิชาชีพครูพื้นฐาน





(  หมวดวิชาเฉพาะ





      (  1.กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ กลุ่มวิชาชีพครูพื้นฐาน
  




      (  2.วิชากลาง คณะ.................... กลุ่มวิชา................
      (  3.วิชาเฉพาะ 
      (  4.วิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ  
1.4  รายวิชาที่เรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถามี)
xx-xxx-xxx-xxx  
(ชื่อวิชาภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ) ................................................

x(x-x-x)
1.5  รายวิชาที่เรียนควบคู่กัน (Co-requisite) (ถามี)
xx-xxx-xxx-xxx  (ชื่อวิชาภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ) ................................................

x(x-x-x)
1.6  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และอาจารยผูสอน  (ระบุทุกคน)
	ข้อมูล
	ชื่อ-สกุล
	หน่วยงานที่สังกัด
	ช่องทางการติดต่อ

	
	
	สาขา
	คณะ
	วิทยาเขต
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
	............................................
	ครุศาสตร์อุตสาหกรรมไฟฟ้า
	ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	ขอนแก่น
	E-mail : 
............ @rmuti.ac.th

	อาจารย์ผู้สอน
	............................................
	ครุศาสตร์อุตสาหกรรมไฟฟ้า
	ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	ขอนแก่น
	E-mail : 
............ @rmuti.ac.th


1.7  ภาคการศึกษา/ปการศึกษาที่สอน 
ภาคการศึกษาที่ 1  ปีการศึกษา  2568
1.8  สถานที่เรียน และรูปแบบการเรียน

(  ในที่ตั้งของ มทร.อีสาน   รูปแบบการเรียนในชั้นเรียน และ online ผ่านระบบ Ms Team, Zoom, Meet

(  นอกที่ตั้งของ มทร.อีสาน  ในพื้นที่...............................  รูปแบบการเรียน......................
หมวดที่ 2 ลักษณะและการดำเนินการจัดการเรียนการสอน
2.1 คำอธิบายลักษณะรายวิชา (Course Description)

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการออกแบบ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา บูรณาการความรู้เนื้อหาวิชาเพื่อการผลิตสื่อ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่รู้ และสร้างนวัตกรรม

Principles, ideology, theories, designs medias, innovation, digital technology and multimedia in education; integration of teaching contents to produce teaching medias; application of digital technology in lesson planning to create inspiration for learners to become enthusiastic learners and innovators.
2.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes : CLOs)  เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน นักศึกษาสามารถ

CLO 1.  อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล

CLO 2.  อธิบายการออกแบบ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล

CLO 3.  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา

CLO 4.  บูรณาการความรู้เนื้อหาวิชาเพื่อการผลิตสื่อได้อย่างเหมาะสม

CLO 5.  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ และสร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่รู้ และสร้างนวัตกรรม

CLO 6.  มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ เคารพกฎระเบียบ ข้อบังคับขององค์กร และสังคม

CLO 7. มีภาวะความเป็นผู้นํา สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการข้อมูลอย่างเหมาะสม
ความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ระหว่าง CLOs กับ PLOs 
	PLOs ที่รายวิชารับผิดชอบ
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมไฟฟ้า
	
	
	CLOs

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PLO 1   อธิบายแนวคิดทฤษฎีความเป็นผู้ประกอบการเพื่อความสำเร็จในการทำงาน การทำธุรกิจ หลักการสร้างสรรค์นวัตกรรม และเทคโนโลยีเชิงพาณิชย์ที่มีประโยชน์ต่อชุมชน สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	

	PLO 2   ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษร่วมกับเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร เพื่อการปฏิบัติงานในวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	
	

	PLO 3   อธิบายและแสดงให้เห็นถึงการนำหลักการแนวคิดของจิตวิทยาการศึกษาและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม
	
	
	
	
	
	
	

	PLO 4   วางแผนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาหลักสูตรรายวิชา โดยบูรณาการแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับศาสตร์การสอนร่วมกับศาสตร์ด้านช่างอุตสาหกรรมในสาขาวิชา ครุศาสตร์อุตสาหกรรมไฟฟ้า
	
	
	
	
	
	
	

	PLO 5   พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้
	U
	U
	Ap
	Ap
	Ap
	IV
	IV

	PLO 6   พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม นำผลการประเมินไปแก้ปัญหาในชั้นเรียน โดยระเบียบวิธีการวิจัย
	
	
	
	
	
	
	

	PLO 7 ปฏิบัติการสอนช่างอุตสาหกรรมในสาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมไฟฟ้า ครอบคลุมกระบวนการตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพครู
	Ap
	Ap
	Ap
	Ap
	Ap
	IV
	IV

	PLO 8   มีทักษะติดตั้ง และซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าภายในและภายนอกอาคาร ตามมาตรฐานการติดตั้งไฟฟ้าของวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย โดยเป็นไปอย่างถูกต้องและปลอดภัย
	
	
	
	
	
	
	

	PLO 9   มีทักษะติดตั้ง และควบคุมเครื่องกลไฟฟ้าให้ทำงานได้ตามที่กำหนดอย่างถูกต้อง
	
	
	
	
	
	
	

	PLO 10 มีทักษะติดตั้ง ดูแลรักษาและแก้ไขปัญหาระบบเครื่องทำความเย็นและเครื่องปรับอากาศแบบติดผนังและแบบแขวนให้ทำงานอย่างถูกต้อง
	
	
	
	
	
	
	


   หมายเหตุ แสดงระดับการเรียนรู้ CLOs ของรายวิชาที่มีความสัมพันธ์กับ PLOs ของหลักสูตร 
เกณฑ์อ้างอิงที่ใช้กำหนดระดับความคาดหวังระดับชั้นปี ดังนี้ 

พุทธิพิสัย (Cognitive outcomes) ได้แก่ Rem : Remember, U : Understand, Ap : Apply, An : Analyze, E : Evaluate, C : Create 

จิตพิสัย (Affective outcomes) ได้แก่ Rec : Receiving, Res : Responding, V : Valuing, O : Organization, IV :Internalizing Values 

ทักษะพิสัย (Psychomotor outcomes) ได้แก่ Im : Imitation, M : Manipulation, P : Precision, Ar : Articulation, N : Naturalization 

2.3 ประสิทธิผลของวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ทำให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
	มาตรฐาน ประสิทธิผล
	วิธีการจัดการเรียนรู้
และสื่อการเรียนรู้ที่ใช้
	ปัญหาของการใช้วิธีการสอนและข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	ผลลัพธ์การเรียนรู้ (CLOs)
	ประสิทธิผล
	
	

	
	มี
	ไม่มี
	
	

	CLO 1 : อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล 
	(
	
	กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
1. วิธีการสอนแบบบรรยาย (Lecture)

2. วิธีการสอนแบบถามตอบ
3. วิธีการสอนแบบอภิปรายแสดงความคิดเห็น และซักถามในชั้นเรียน
4. วิธีการสอนแบบแผนผังความคิด (Mind mapping)

5. วิธีการสอนแบบระดมสมอง/ประชุมกลุ่ม
6. - วิธีการสอนแบบกรณีศึกษา (Case study)

7. วิธีการสอนแบบเน้นปัญหา (Problem-Based Learning)
8. วิธีการสอนแบบเน้นโครงการ (Project-Based Learning)

9. ทักษะการสืบค้นข้อมูล (LLL สาขาฯ)
10. การสังเกตพฤติกรรม
11. การนำเสนอผลงาน
สื่อการเรียนรู้ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ 
สื่อการสอน : 
- สื่อการสอนประเภทเอกสารสิ่งพิมพ์ เช่น หนังสือ ใบเนื้อหา ใบงาน 
- สื่อการสอนประเภทวัสดุ เช่น สมุด ปากกา ดินสอ แผนภูมิ รูปภาพ 
- สื่อการสอนประเภทอุปกรณ์ เช่น เครื่องฉาย (เช่น เครื่องฉายสไลด์ เครื่องฉายภาพ 3 มิติ) โทรทัศน์ เครื่องเล่นเสียง คอมพิวเตอร์ 
- สื่อการสอนประเภทคอมพิวเตอร์ บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) สื่อมัลติมีเดีย วิดีโอการศึกษา แอปพลิเคชันเพื่อการศึกษา Google Application for Education Web site 
เทคโนโลยีดิจิทัล : 
- เทคโนโลยีดิจิทัลฮาร์ดแวร์ เช่น Smart TV คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต / iPad เครื่องฉายภาพ 3 มิติ 
- เทคโนโลยีดิจิทัลซอฟต์แวร์ เช่น 
- ซอฟต์แวร์เพื่อการนำเสนอ (Presentation Software) ใช้ในการสร้างสไลด์หรือสื่อบรรยาย
ตัวอย่าง: Microsoft PowerPoint, Google Slides, Canva

- ซอฟต์แวร์สร้างสื่อมัลติมีเดีย (Multimedia Authoring Software) ใช้สร้างสื่อผสม เช่น ภาพ เสียง วิดีโอ และแอนิเมชัน ตัวอย่าง: Adobe Animate, Adobe Captivate, Camtasia, CapCut

- ซอฟต์แวร์ระบบจัดการการเรียนรู้ (Learning Management System – LMS) ใช้ในการจัดเก็บบทเรียน มอบหมายงาน ทำแบบทดสอบ และติดตามผลผู้เรียน ตัวอย่าง: Google Classroom, Microsoft Teams for Education

- ซอฟต์แวร์วิดีโอคอนเฟอเรนซ์ (Video Conferencing Software) ใช้สำหรับสอนออนไลน์ หรือเรียนทางไกลแบบเรียลไทม์
ตัวอย่าง: Zoom, Microsoft Teams, Google Meet

- แอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรู้ (Educational Apps) ใช้บนสมาร์ตโฟนหรือแท็บเล็ตเพื่อเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ ตัวอย่าง: Kahoot, Quizizz, Socrative, ClassDojo, ChatGPT
	ปัญหา : 

ข้อเสนอแนะ :

	CLO 2 : อธิบายการออกแบบ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล
	(
	
	
	

	CLO 3 : ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา
	(
	
	
	

	CLO 4 : บูรณาการความรู้เนื้อหาวิชาเพื่อการผลิตสื่อได้อย่างเหมาะสม
	(
	
	
	

	CLO 5 : ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ และสร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่รู้ และสร้างนวัตกรรม
	(
	
	
	

	CLO 6 : มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ เคารพกฎระเบียบ ข้อบังคับขององค์กร และสังคม
	(
	
	กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
1. สังเกตพฤติกรรม
2. สัมภาษณ์
3. กิจกรรมกลุ่ม
สื่อการสอน : 
- แบบบันทึกคะแนน
- ระบบ Google Classroom 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรม
	

	CLO 7 : . มีภาวะความเป็นผู้นํา สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการข้อมูลอย่างเหมาะสม
	(
	
	กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
1. สังเกตพฤติกรรม
2. สัมภาษณ์
3. กิจกรรมกลุ่ม
สื่อการสอน : 
- แบบบันทึกคะแนน
- ระบบ Google Classroom 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรม
	


2.4  มาตรฐานและการประกันคุณภาพระบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา
	กระบวนการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
	การดำเนินการ
	แนวทางการพัฒนาคุณภาพ

	
	มี
	ไม่มี
	

	1. ใช้การสอบ เป็นเครื่องมือในการวัดผล
	
	
	

	   1.1 กำหนด table of specification
	(
	
	

	   1.2 วิเคราะห์ข้อสอบ (ตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบ)
	
	(
	ควรเพิ่มการวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ

	   1.3 จัดทำเกณฑ์การให้คะแนน (Marking scheme)
	(
	
	

	   1.4 จัดทำคลังข้อสอบ
	
	(
	ควรเพิ่มการจัดทำคลังข้อสอบ

	2. จัดทำ Rubric เป็นเครื่องมือในการวัดผล
	(
	
	

	3. กำหนดเกณฑ์ตัดสินผลการประเมินไว้อย่างชัดเจน
	(
	
	

	4. การตัดเกรดหรือการตัดสินผลที่เป็นไปตามมาตรฐาน
   ( ระบบอิงกลุ่ม (Norm Referenced)

   ( ระบบอิงเกณฑ์ (Criterion Referenced)
	(
	
	

	5. จัดการทวนสอบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
	
	(
	ควรจัดการทวนสอบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้

	
	
	
	


หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
3.1  จำนวนและประเภทนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
	ข้อมูล
	จำนวน
นักศึกษา
	ประเภทของนักศึกษา

	1. นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันครบกำหนดการเพิ่ม/ถอนรายวิชา)
	24
	นศ.ระบบปกติ 24 คน

	2. นักศึกษาที่ถอนรายวิชา (W)
	-
	

	3. นักศึกษาที่คงอยู่ เมื่อสิ้นสุดรายวิชา
	24
	

	4. นักศึกษาที่ลงทะเบียนซ้ำ (Re-grade)
	-
	

	5. นักศึกษาร่วมเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต (AU)
	-
	

	6. นักศึกษาที่ลงทะเบียนข้ามวิทยาเขต หรือข้ามสถานศึกษา
	-
	

	7. อื่นๆ ระบุ .............................................
	
	


3.2  การกระจายของระดับคะแนน (GRADE) 
	ข้อมูล
	ระดับคะแนน   
	รวม

	
	A

(4.0)
	B+

(3.5)
	B

(3.0)
	C+

(2.5)
	C

(2.0)
	D+

(1.5)
	D

(1.0)
	F

(0.0)
	I
	W
	AU
	S
	U
	P
	

	1. จำนวนนักศึกษาที่ได้แต่ละเกรด
	15
	4
	4
	1
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	24

	2. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้แต่ละเกรด (คิดเป็นร้อยละจากจำนวนผู้ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด)
	62.5
	16.66
	16.66
	4.16
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	100

	3. น้ำหนักคะแนนของเกรด x จำนวนนักศึกษาที่ได้เกรดนั้นๆ
	60
	14
	12
	2.5
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	88.5

	4. จำนวนนักศึกษาที่ได้เกรด A-F 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	24

	5. ค่าเฉลี่ยรวมของเกรดนักศึกษาทั้งชั้นปี
	3.68 (วิธีคำนวณ = ผลรวมข้อย่อย 3 /ผลรวมข้อย่อย 4)



	**การตัดสินผลนักศึกษาจะต้องได้ผลสอบระดับคะแนน (เกรด)  =  D เป็นอย่างน้อยจึงจะถือว่า “ผ่าน” รายวิชานี้


(** การตัดสินผล ใช้คะแนนเดียวกับ R – 1 หมวด 2 ข้อ 2.5.2  2))
ถ้ารายวิชาตัดเกรดเป็น S, U, P  ไม่ต้องระบุข้อมูลในข้อ 3-5 และข้อ 3.3 และ 3.4 ใส่ข้อมูลเป็น N/A***
3.3 สรุประดับคะแนน (GRADE) จากการตัดสินผล  
( ค่าเฉลี่ยรวมของเกรด มีค่าน้อยกว่า 2.00







( ค่าเฉลี่ยรวมของเกรด มีค่าระหว่าง 2.00 ถึง 3.50







( ค่าเฉลี่ยรวมของเกรด มีค่ามากกว่า 3.50
3.4  ปัจจัยที่ทำให้ค่าเฉลี่ยรวมของเกรด มีค่าน้อยกว่า 2.00 หรือมากกว่า 3.50 

ปัจจัยที่ทำให้ค่าเฉลี่ยรวมของเกรดมากกว่า 3.5 ได้แก่
1) ด้านพุทธิพิสัย
· นักศึกษาทำคะแนนสอบกลางภาค และปลายภาคผ่านร้อยละ 100

· นักศึกษาทำคะแนนแบบฝึกหัด/แบบทดสอบผ่านร้อยละ 100
2) ด้านทักษะพิสัย
· นักศึกษาประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาได้มากกว่าร้อยละ 80

· นักศึกษาบูรณาการความรู้เนื้อหาวิชาเพื่อการผลิตสื่อได้อย่างเหมาะสมได้มากกว่าร้อยละ 80

· นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ได้มากกว่าร้อยละ 80
· นักศึกษาทำภารกิจ  การบ้าน และงานที่ได้รับมอบหมายครบมากกว่าร้อยละ 90

· คุณภาพของภารกิจ  การบ้าน และงานที่ได้รับมอบหมายอยู่ในระดับดี ถึงดีมาก
· นักศึกษาส่งผลงาน (Mini Project) ครบถ้วนร้อยละ 100

· คุณภาพของผลงาน (Mini Project) อยู่ในระดับดี ถึงดีมาก
3) ด้านจิตพิสัย
· นักศึกษาแสดงออกถึงการมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ เคารพกฎระเบียบ ข้อบังคับขององค์กร และสังคม
· นักศึกษาแสดงออกถึงมีภาวะความเป็นผู้นํา สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการข้อมูลอย่างเหมาะสม
หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
4.1  ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนรู้และสิ่งอำนวยความสะดวก
	ประเด็นปัญหา
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	1. ไม่มี
	1

	2
	2


4.2 ด้านการบริหารของรายวิชา
	ประเด็นปัญหา
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	1. ไม่มี
	1

	2
	2


4.3 ด้านการจัดการเรียนการสอนเทียบกับแผนการสอนของรายวิชา
	ประเด็นปัญหา
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	1. ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนจริงได้ตรงตามแผนการจัดการเรียนการสอนที่วางแผนไว้ เนื่องจากวันที่สอนตรงกับวันหยุดราชการ วันจัดกิจกรรมของสาขาฯ หรือของมหาวิทยาลัยฯ
	1. ส่งผลให้การเรียนรู้ของนักศึกษาหยุดชะงักไม่ต่อเนื่อง 
ในกรณีนี้ ผู้สอนได้แก้ปัญหาโดยการนัดสอนชดเชยเพิ่มเติม ทั้งในชั้นเรียนปกติ และในระบบออนไลน์ รวมไปถึงใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบมอบหมายภารกิจผ่านสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ออนไลน์ เพื่อไม่เป็นการจำกัดการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดขึ้นเพียงแค่ในชั้นเรียน

	
	


4.4 ด้านการประเมินการจัดการเรียนรู้ของรายวิชา โดยนักศึกษา
	ผลการประเมินรายวิชา
	ข้อวิพากษ์จากนักศึกษา

	1.การแจ้งรายละเอียดของรายวิชา
	ระดับ .........
	อยู่ระหว่างรอผลการประเมิน

	2.ความครบถ้วนของเนื้อหาที่สอน
	ระดับ .........
	

	3.คุณภาพของความรู้ ทักษะที่ได้รับ
	ระดับ .........
	

	4.ประสิทธิภาพการสอน
	ระดับ .........
	

	5.เนื้อหาในเอกสารและสื่อที่ใช้ประกอบการสอน
	ระดับ .........
	

	6.การแจ้งกำหนดการส่งงานและผลการเรียน
	ระดับ .........
	

	7.คุณภาพและปริมาณของงานที่ผู้สอนมอบหมาย
	ระดับ .........
	

	8.การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
	ระดับ .........
	

	9.การวัดและประเมินผลการเรียน
	ระดับ .........
	

	หมายเหตุ ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนมากกว่า 1 คน
	


4.5 ด้านอื่น ๆ 
........ไม่มี................................................................................................................................................................................
หมวดที่ 5 แผนการปรับปรุง / พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของรายวิชา
5.1  ความก้าวหน้าของการดำเนินการในรอบปีการศึกษานี้ เทียบกับแผนที่เสนอในรายงานของปีการศึกษาที่ผ่านมา  
	แผนการปรับปรุงที่เสนอใน
ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ
ในปีการศึกษานี้
	ผลกระทบ (กรณีไม่สำร็จ) 
และวิธีการจัดการ/ปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิผล

	
	สำเร็จ
	ไม่สำเร็จ
	

	รายวิชานี้เปิดจัดการเรียนการสอนเป็นปี
แรกของหลักสูตรนี้
	
	
	

	
	
	
	


5.2  การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา นอกเหนือจากแผนที่เสนอไว้ในปีการศึกษาที่ผ่านมา
……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..………………………………………………………………................................................................……
5.3  ข้อเสนอการปรับปรุง/พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในปีการศึกษาต่อไป
	แผนงาน/กิจกรรมที่จะดำเนินการ
	ระยะเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	ควรเพิ่มการวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ 
	1/2569
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

	ควรมีการจัดทำคลังข้อสอบ 
	1/2570
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา


5.4  ข้อเสนอแนะ/ความเห็นของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่อประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
1……ไม่มี……………………………………………………………………………………………………………………………………………………2.…..............................................……………………………………………………………………………………………………………………
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอ
  (............................................................) 
   วันที่รายงาน .....เดือน................พ.ศ.....
5.5  ความเห็น/การดำเนินการของประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
1…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………2.…..............................................……………………………………………………………………………………………………………………
ประธานหลักสูตร/

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
   (............................................................)
               วันที่รับรายงาน .....เดือน.............พ.ศ.....
ภาคผนวก
1) หลักฐานการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของผู้สอน
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ใช้ Smart TV ในการจัดการเรียนการสอน
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ใช้เทคโนโลยี AI ประกอบการสัดการเรียนการสอน
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ใช้เทคโนโลยี Augmented Reality ประกอบการสัดการเรียนการสอน
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ใช้เทคโนโลยี Metaverse ประกอบการสัดการเรียนการสอน
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ใช้ Google Classroom เป็นระบบสั่งงาน ติดตามงาน และบันทึกคะแนน
2) หลักฐานการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน
· กิจกรรมเกมหรรษา
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· กิจกรรม Think–Pair–Share 
[image: image11.jpg]< e





· กิจกรรม Brainstorming Bingo
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· กิจกรรม Mission Teamwork
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· กิจกรรม Exit Ticket
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3) การส่งเสริมด้านคุณลักษณะบุคคล
3.1) ด้านความมีวินัย
- จัดกิจกรรม “ระเบียบวินัยสร้างสุข” เช่น การเข้าแถวก่อนเข้าชั้นเรียน เพื่อเช็คความพร้อม ตรวจอุปกรณ์การเรียน ตรวจการแต่งกาย และสวดมนต์ไหว้พระ แผ่เมตตาเพื่อสร้างสมาธิทุกครั้งก่อนเข้าชั้นเรียน และการเข้าแถวก่อนเลิกชั้นเรียน เพื่อทำกิจกรรม Exit Ticket 
- ครูเป็นแบบอย่างที่ดีเรื่องความตรงต่อเวลาและการรักษากฎ
- ใช้ระบบ “ดาวความดี” หรือ “สมุดสะสมวินัย” เพื่อบันทึกพฤติกรรมที่ดี
- ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกำหนดข้อตกลงในชั้นเรียน
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หลักฐานใบบันทึกเวลาเรียน
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หลักฐานการวางกฎ กติการายวิชาที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมกำหนดข้อตกลงในชั้นเรียน
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หลักฐานการใช้ระบบ “ดาวความดี” หรือ “สมุดสะสมวินัย” เพื่อบันทึกพฤติกรรมที่ดี
3.2 ด้านความรับผิดชอบ
- มอบหมายงานหรือบทบาทหน้าที่ เช่น หัวหน้ากลุ่ม ผู้ดูแลอุปกรณ์ ห้องเรียนสะอาด
- ให้ผู้เรียนสะท้อนผลการทำงานของตนเอง (Self-Reflection) ทุกสัปดาห์
- ครูให้คำชมเชยเมื่อผู้เรียนทำงานครบและตรงเวลา
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3.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ
- ปลูกฝังจิตวิญญาณครูผู้มีคุณธรรม เช่น ความรับผิดชอบต่อผู้เรียน การรักษาความลับของผู้เรียน การเคารพสิทธิของผู้อื่น
- ครูผู้สอนต้องเป็น แบบอย่างในการปฏิบัติวิชาชีพอย่างซื่อสัตย์ เช่น การตรงต่อเวลา การประพฤติสุจริตในงานราชการหรือวิชาชีพ
- ฝึกให้ผู้เรียน ตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและเป็นธรรม โดยยึดหลักคุณธรรม
3.4 ด้านการเคารพกฎระเบียบ ข้อบังคับขององค์กร และสังคม
- การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ ครูอธิบายความสำคัญของ กฎระเบียบและข้อบังคับ ในโรงเรียน ชุมชน และสังคม
- ให้ผู้เรียนอภิปราย ผลดีและผลเสียของการปฏิบัติตามหรือไม่ปฏิบัติตามกฎ
- ใช้กรณีศึกษา เช่น การละเมิดกฎจราจรในชุมชน การไม่ปฏิบัติตามกฎโรงเรียน
- ครูปฏิบัติตนตรงตามกฎระเบียบ เช่น การตรงต่อเวลา การรักษาความสะอาด การเคารพผู้อื่น
- ส่งเสริมผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรนักเรียน เช่น สภานักเรียน ชมรม เพื่อฝึกการเคารพกฎและทำงานร่วมกัน
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หลักฐานการฝึกให้นักศึกษาเคารพกฎระเบียบและข้อบังคับของสาขาฯ โดยการเข้าร่วกิจกรรม Homeroom ของสาขาฯ
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หลักฐานการส่งเสริมผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรนักเรียน เช่น ชมรม เพื่อฝึกการเคารพกฎและทำงานร่วมกัน
4) การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย
· รูปแบบ: Problem-based Active Learning (PBL + Active Learning)
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· รูปแบบ: กรณีศึกษา (Case Study) + Active Learning
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· รูปแบบ: Project-based Active Learning (PBL + Active Learning)
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· การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง สถานการณ์จริง
[image: image33.png]



5) การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคล
· ผู้เรียนมีปัญหาด้านพฤติกรรม
ลักษณะปัญหา: พูดแทรกในห้องเรียน ใช้โทรศัพท์ขณะเรียน ไม่ส่งงานตามกำหนด
แนวทางการช่วยเหลือ
1. ครูที่ปรึกษา: นัดพูดคุยแบบไม่ตำหนิ สอบถามความรู้สึกและเหตุผลของพฤติกรรม
2. การปรับพฤติกรรม: ร่วมกับผู้เรียนกำหนด “ข้อตกลงในห้องเรียน” เช่น ปิดโทรศัพท์ระหว่างเรียน
3. กิจกรรมเสริม: ให้มีบทบาทเป็นผู้นำกลุ่มย่อยในการนำเสนอ เพื่อเสริมความภาคภูมิใจ
4. ผู้ปกครอง: เชิญมาพูดคุย รับทราบและร่วมติดตาม
5. ติดตามผล: สังเกตเห็นพฤติกรรมดีขึ้น มีส่วนร่วมในชั้นเรียนมากขึ้น
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· ผู้เรียนมีปัญหาด้านการเรียน
ลักษณะปัญหา: ผลการเรียนตกต่อเนื่องในวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ไม่ส่งงานบ่อย ขาดความมั่นใจในการตอบคำถาม
แนวทางการช่วยเหลือ
1. ครูประจำวิชา: จัดสอนเสริมแบบกลุ่มย่อยหลังเลิกเรียน สอนทบทวนด้วยสื่อดิจิทัล เช่น วิดีโอสรุปบทเรียน
2. ครูประจำชั้น: พูดคุยให้กำลังใจเป็นรายบุคคลทุกสัปดาห์ ช่วยสร้างความมั่นใจ
3. เพื่อนช่วยเพื่อน: จัดให้มี “Buddy” เพื่อนที่เรียนดีช่วยติวให้
4. ผู้ปกครอง: โทรแจ้งและขอความร่วมมือให้ช่วยติดตามการบ้าน
5. ติดตามผล: ประเมินผลทุกเดือน พบว่าคะแนนและความมั่นใจเพิ่มขึ้น
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